MUNICIPALIDAD DE OLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL

Sesion Ordinaria N° 036/2014
ACTA TERCERA SESION ORDINARIA DICIEMBRE 2014

En Olivar, a 15 dias del mes de diciembre de 2014, siendo las 10:00 horas, en nombre
de Dios y de la Patria, se da inicio a la Tercera Sesion Ordinaria del Concejo Municipal
correspondiente al mes de diciembre de 2014, actuando como Presidenta del Concejo
Municipal la Sra. Alcaldesa Maria Estrella Montero Carrasco y como Secretaria de
Actas, la Secretaria Municipal y Ministro de Fe, Sra. Alejandra Guerra Chamorro
contando con la presencia de los siguientes Concejales.

Sr. Ramiro Correa Guzman

Sr. Sergio Aravena Flores

Sra. Maria Solange Navarro Montero
Sr. Albino Reyes Tobar

Sr. Antonio Aguilera Miranda

Sr. José Leiva Rivas

A continuacion, Sra. Presidenta del Concejo da lectura a la Tabla de la presente
sesion, la que contempla los siguientes puntos:
1. Aprobacion de Modificacién Presupuestaria N°8 del Area Municipal.

2. Aprobacion de la Tabla de Sueldos Base Municipal Departamento de Salud de
Olivar (se adjunta documento de respaldo).

3. Ap'robacién del Conceje Municipal de la rendicién del Plan de Mejoramiento de Ia
Gestion afio 2014 y metas para el afio 2015.

4. Exposicion del Asesor Juridico sobre Ley de Lobby.
5. Puntos Varios

o En el punto N°1, esta la Aprobacion de Modificacion Presupuestaria N°8 del Area
Municipal.

Sra. Presidenta consulta a los Sres. Concejales si tienen alguna consulta. Al no haber
dudas, procede a tomar la votacion:

Concejal Sr. Correa, aprueba
Concejal Sr. Aravena, aprueba
Concejala Sra. Navarro, aprueba



Concejal Sr. Reyes, aprueba
Concejal Sr. Aguilera, aprueba
Concejal Sr. Leiva, aprueba
Sra. Presidenta, aprueba

Acuerdo: El Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de sus miembros la
Modificacidn Presupuestaria N°8 del Area Municipal.

En el punto N°2 corresponde a la Aprobacion de la Tabla de Sueldos Base Municipal
Departamento de Salud de Olivar.

Sra. Alcaldesa sefiala que para este tema se adjuntd a la convocatoria el documento
de respaldo y le ofrece la palabra al Jefe de Salud, quien explica en mayor detalle.
Sefiala que existe una tabla que se denomina tabla minima nacional, que es el
escalafon de referencia que es la misma para toda la atencion primaria del pais. Esta
escala que aumenta con el presupuesto de la Nacién y se reajustd para el afio 2015
en un 6%. Sefiala que esta escala es mucho mas baja que la que se esta proponiendo
para las remuneraciones del Departamento de Salud.

Sefiala que la Sra. Alcaldesa le encomendé estudiar la situacion de otras comunas
para tener un punto de referencia en la regién y también se observaron municipios de
ofras regiones. El resultado de este estudio definio la propuesta para nuestra comuna
y que esta ajustada a nuestra realidad presupuestaria.

Sra. Alcaldesa ofrece la palabra a los Sres. Concejalas para que hagan sus consultas.

Concejal Reyes sefiala que hace un tiempo que se conocen cuales son los problemas
que afectan al area de Ia salud, principalmente la falta de médicos. Sefiala que se han
realizado los esfuerzos para suplir esta deficiencia y le parece que lo planteado por el
Jefe de Salud es muy acertado y le parece bien los ajustes que ha hecho en la
propuesta, por lo que esta en condiciones de aprobar la escala.

Concejal Aravena se suma a las palabras del Concejal Reyes y entendiendo lo
prioritaria que es esta area en la comuna, los bajos sueldos y las carencias que
existen en algunas areas, piensa que esto debe ser aprobado, aunque sefiala que
podria ser algo mayor inclusive por la entrega y el trabajo que desarrollan los
funcionarios, pero sefiala que por el momento es o que hay y se ajusta muy bien a la
realidad de la comuna.

Concejal Aguilera en primer lugar felicita a los funcionarios del area de la salud por su
dedicacién y entrega en lo que hacen, o que permite que nuestros centros estén en
un muy buen nivel a nivel regional. Sefiala que esta de acuerdo con la propuesta.

Sra. Presidenta luego de verificar que no existen mas dudas, procede a tomar la
votacion:

Concejal Sr. Correa, aprueba
Concejal Sr. Aravena, aprueba
Concejala Sra. Navarro, aprueba
Concejal Sr. Reyes, aprueba
Concejal Sr. Aguilera, aprueba
Concejal Sr. Leiva, aprueba



Sra. Presidenta, aprueba

Acuerdo: EI Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de sus miembros la Tabla
de Sueldos Base Municipal Departamento de Salud de Olivar para el afio 2015,

Director de Salud agradece al Concejo Municipal por aprobar esta propuesta.

En el punto N°3, se encuentra Aprobacion del Concejo Municipal de la rendicion del
Plan de Mejoramiento de la Gestion afio 2014 y metas para el afio 2015.

Para abordar este punto, Sra. Alcaldesa ofrece la palabra a la Secretaria Municipal. La
mencionada funcionaria realiza una presentacion respecto de las metas propuestas y
trabajadas durante el afio 2014, siendo cumplidas en su totalidad por cada uno de los
departamentos municipales. Sefiala que en esta presentacion se encuentra el
resumen general, pero estan disponibles los respaldos respectivos que acreditan el
cumplimiento alcanzado.

Respecto a las metas para el afio 2015, se describen las propuestas de cada unidad
de manera individua! y también las metas de mejoramiento colectivo.

Luego de la presentacion, Sra. Presidenta ofrece la palabra para consultas y/u
observaciones.

Concejala Navarro felicita por €l logro de las metas alcanzadas y destaca las
propuestas para el proximo afio donde se optimizaran recursos y se modernizaran
algunos tramites internos haciendo un buen uso de las herramientas computacionales.
Sefiala que siempre hay cosas por hacer pero ve que el municipio esta bien
encaminado.

Secretaria Municipal sefiala que se realizd un trabajo a conciencia en la elaboracion
de las metas y que éstas realmente apuntaran a un mejoramiento de la gestion, ya
que al realizar un andlisis anteriormente se plantearon propuestas menos ambiciosas
y que no tenian mucho que ver con la gestion. Sefiala que en cuanto a nimero puede
verse como pocas metas, pero se privilegio la calidad de ellas y que fueran un real
aporte al mejoramiento y a la optimizacién de los recursos tanto humanos como
materiales.

Concejal Aravena también se suma a las felicitaciones a los funcionarios por el
cumplimiento de las metas y sclicita que ojala se pueda transmitir a cada uno de ellos
esto y que cree que es el sentir undnime del Concejo.

Respecto al tema de las metas del afio 2015, sefiala que le parecio muy interesante lo
que escuchd de parte de la Secretaria Municipal pero por razones de tiempo
aparentemente se expuso parcialmente las metas de cada unidad. Sefiala que no
pone en duda que existan y que son ambiciosas y apuntan al mejoramiento. Sin
embargo, plantea que aprobando esto pues considera importante fijar objetivos y tener
un horizonte claro, le gustaria el respaldo a fin de conocer el 100% de las metas, pero
aclara que no le cabe duda que estas metas van a permitir optimizar y mejorar lo que
ya existe.



Sra. Alcaldesa sefiala que para dar respuesta al planteamiento del Concejal, se
adjuntara este documento al Acta.

Concejal Reyes sefiala que aparte de todo lo expuesto, en esto hay un trasfondo para
los trabajadores de lo que significa el PMG y que implica un incentivo econdmico.

Secretaria Municipal sefiala que efectivamente esto conlleva un beneficio economico
en la medida en que las metas se cumplan. Se informa que los PMG se cancelan en
cuatro cuotas los meses de mayo, julio, octubre y diciembre, lo que explica que cuatro
meses de los doce que tiene el afo, los sueidos de los funcionarios se ven
incrementados y esto viene a compensar de alguna manera el trabajo permanente
que realizan todos los funcionarios durante todo el afio y que muchas veces lleva a la
comunidad a pensar que los funcionarios municipales perciben grandes sueldos.

Concejal Reyes sefiala que esto también es un logro conseguido por la Asemuch y los
funcionarios que han luchado para mejorar sus condiciones laborales.

Sra. Alcaldesa sefiala que efectivamente los funcionarios municipales son los
funcionarios del sector publico peor remunerados y 10s logros que se han alcanzado
en el ultimo tiempo han venido a disminuir esta brecha salarial y estos cuatro meses
del afio principalmente aquellos funcionarios con mas baja remuneracion ven
incrementados sus ingresos.

Concejal Reyes sefiala que él siempre ha estado por aprobar esto, aunque las metas
muchas veces fueron poco ambiciosas, pero destaca que este municipio ademas
cuenta con poco personal, lo hace mas meritorio estos |ogros.

Concejal Aguilera felicita también a los funcionarios municipales. Sefiala que
efectivamente este incremento permite a los funcionarios tener la posibifidad de
mejorar sus ingresos, ya que ademas es un hecho que son los mas mal pagados del
sistema publico. Dentro de lo expuesto destaca el tema de mantener el archivo
municipal.

Concejal Leiva sefiala que también se suma a las felicitaciones a los funcionarios y
sefiala que este tema de los sueldos que se ven incrementados y que se dan a
conocer hacia afuera del municipio, son dineros que los funcionaron se han ganado
por su trabajo y el cumplimiento de las metas y la gente debe saber que no es todo el
afio y que es el premio al trabajo realizado.

Concejal Correa felicita a la Secretaria Municipal y destaca que siempre esta
dispuesta a atender con buena disposicion.

Luego de los comentarios, Sra. Presidenta procede a tomar la votacion:

Concejal Sr. Correa, aprueba
Concejal Sr. Aravena, aprueba
Concejala Sra. Navarro, aprueba
Concejal Sr. Reyes, aprueba
Concejal Sr. Aguilera, aprueba



Concejal Sr. Leiva, aprueba
Sra. Presidenta, aprueba

Acuerdo: El Concejo Municipal aprueba por la unanimidad de sus miembros la
rendicion del Plan de Mejoramiento de la Gestion afio 2014 y metas para el afio 2015.

En el punto N° 4 corresponde Exposicion del Asesor Juridico sobre Ley de Lobby,
segun el requerimiento que realizé el Concejal Albino Reyes. Sra. Presidenta le ofrece
la palabra al asesor juridico Sr. Manuel Sanchez.

Secretaria Municipal pide la palabra mientras se prepara la presentacion e informa
que dias atras asistio junto a la Alcaldesa a una ceremonia convocada por el Consejo
para la Transparencia, instancia en la cual el Director Nacional dio a conocer la forma
en que esta nueva Ley se complementara con la Ley 20.285 y se implementaran
nuevas herramientas para que los organismos incorporen informacién respecto al
Lobby.

En este contexto, Concejal Reyes aprovecha esta instancia para felicitar a los
funcionarios que tienen a cargo la transparencia, ya que en el (ltimo encuentro del
MURO’H se dio a conocer que uno de los municipios que ha obtenido los mejores
resultados en transparencia dentro de la region es la comuna de Olivar,

Sra. Alcaldesa sefiala que estos resultados no han sido faciles de conseguir y hay
todo un trabajo detrés de esto. Concejal Reyes sefiala que hay mas del 50%
municipios de nuestra region que estéan bajo el 50% de logro.

Sra. Alcaldesa sefiala que en esta reunion que mencion6 la Secretaria Municipal se
dejo en evidencia los resultados de nuestro municipio, que tiene el 100% de las
herramientas del modelo de transparencia implementadas. Sefiala que esto es el
resultado del trabajo realizado por los funcionarios, que entre todos contribuyen a este
logro.

Concejala Navarro seiiala que esto deja en evidencia que las cosas no se estan
haciendo mal.

Secretaria Municipal sefiala que efectivamente existe un prejuicio respecto a que los
funcionarios municipales no trabajan, pero la verdad es que estos logros se deben
justamente a que todos realizan sus labores.

Sra. Presidenta le ofrece 1a palabra al asesor juridico Sr. Manuel Sanchez para que
realice su exposicion, en la cual plantea los aspectos més relevantes y su aplicacion al
nivel municipal (se adjunta presentacion).

Respecto a lo expuesto por el abogado, Sra. Presidenta ofrece la palabra para realizar
las consultas.

Concejal Aravena consulta si es obligatoria la identificacion del lobista. Asesor juridico
sefiala que quien cumpla esta funcion debe estar registrado como tal.

Ademés consulta si es posible que el municipio pueda contratar a una persona para
que cumpla el rol de lobista en otras instituciones. Asesor sefiala que no lo tiene tan
claro, pero cree que no podria haber problema.



Ofra consulta si un Concejal puede ser lobista en otra comuna. Se le responde que
esto podria generar una incompatibilidad por intereses, pero esto no lo establece la
Ley.

Otra consulta del Concejal Aravena tiene que ver con los viajes de los Concejales o
del Alcalde y si estos deben ser informados en todo contexto, tanto los que derivan de
un cometido como los personales. Sr. Sanchez sefala que no, solamente se debe
informar aquellos eventos en la calidad de Concejal o Alcalde.

Concejal Reyes sefiala que le parecié muy buena la exposicion, muy clarificadora y
felicita al asesor juridico.

Concejal Aguilera también se suma a las felicitaciones y sefiala que pudo aclarar sus
dudas respecto a esta nueva ley.

Concejal Aravena consulta si va a existir una pagina para declarar estos actos. Se le
sefiala que a través del mismo portal de transparencia se implementara un sistema de
registro.

Sra. Alcaldesa agradece al asesor juridico y cierra este tema.

En el punto N°5 corresponde a los Puntos Varios. Sra. Alcaldesa ofrece la palabra al
Concejal Ramiro Correa para exponer sus puntos varios.

En su primer punto, Concejal Correa destaca la actividad de entrega de juguetes en
Gultro y los fuegos artificiales, ademas de la gran cantidad de publico asistente.

En otro punto, Concejal Correa sefiala que en el camino largo hay luminarias sin
encender.

Sra. Alcaldesa sefiala que se esta trabajando en las nuevas bases para el nuevo
contrato de mantencion del alumbrado.

Se plantea la idea del camién multiuso para resolver estos problemas.

Concejal Aguilera sugiere adquirir uno de estos camiones en conjunto con ofros
municipios y hacer turnos para su uso.

Sra. Alcaldesa sefala que este es un proyeclto que se esta trabajando a nivel del
MURQO'H, por lo tanto cree que esta en buenas manos, por lo que espera que el
resultado de esta gestion sea positivo para los municipios. Concejal Reyes sefiala que
existe una comision trabajando en esto.

Finalmente, Concejal Correa sefiala que en el paradero 20 siguen ocurriendo
problemas con los trabajadores del Sr. Rain. Sefiala que es necesario intervenir en
esto. Sra. Alcaldesa sefiala que ella estd a |la espera de algun resultado de las
gestiones que ella ha realizado sobre el tema. Sefiala ademas que este Sr. ni siquiera
les solicita certificado de antecedentes a sus trabajadores, por lo que no se sabe qué
tipo de personas viven ahi.

Con esto finaliza sus puntos varios el Concejal Ramiro Correa.



Sra. Presidenta ofrece la palabra al Concejal Sergio Aravena para exponer sus puntos
varios.

En su primer punto, Concejal Aravena sefiala que concuerda con lo planteado por el
Concejal Correa respecto al Sr. Rain. Cree que esta situacion es realmente
preocupante.

En otro punto, Concejal Aravena plantea que anteriormente se hizo un esfuerzo y se
incurrié en un gasto municipal para limpiar la vereda de la Av. Cordillera, pero en E
actualidad nuevamente se encuentra cubierta por la maleza y basura. Plantea que €l
cree que podria ser una solucion que al existir un contrato con la empresa de aseo, se
pueda incluir en el contrato la limpieza de este sector. Sefiala que hay algunos que no
tendrian cobertura, y los vecinos consultan porqué se limpia una calle y otras no.
Consulta si es posible extender la cobertura actual.

Sra. Alcaldesa le consulta qué sectores serian los que quedan fuera, segun fo que le
ha sefialado la gente. Concejal Aravena sefiala que en el paradero 20 es hasta la
propiedad de don Valentin Diaz de Valdés, también camino al rio, y en Gultro.

Sra. Alcaldesa sefiala que el contrato actualmente no lo permite, pero una vez que se
deba renovar y hacer un nuevo llamado a Licitacion, se pueden considerar estos
sectores dentro del radio de accién. Sefiala que ha tomado cuenta de esto para
tenerlo en consideracion,

En otro punto, Concejal Aravena sefiala que los vecinos del sector de Gultro han
manifestado su preocupacién luego de una reunion que sostuvieron con la Alcaldesa
en la biblioteca, se informd que el proyecto de paisajismo incluia platanos orientales.
Consulta si es posible modificar la especie por los antecedentes de provocar
reacciones alérgicas.

Sra. Alcaldesa sefiala que efectivamente sostuvo una reunién con la comunidad para
informar e inicio de estas obras, en la cual dos personas solamente plantearon fa
inquietud por la plantacién de platanos orientales. Sefiala que el proyecto contempla
esta especie y en esas condiciones fue ficitado. Sin embargo, ella consultd a la
profesional que disefi6 el proyecto, quien le manifestd que efectivamente esta especie
provoca reacciones alérgicas, pero que tienen un periodo de emision de alérgenos
que tiene una duracion de 10 dias en el mes de octubre. Sin perjuicio de esto, para
ella tener mas informacion sobre el tema, realizo la consulta a CONAF, para que sean
los profesionales de este organismo los que se pronuncien sobre este tema. Concejal
Aravena agradece la gestion, ya que esto fue una inquietud que le plantearon los
vecinos, y a partir de la cual él también realizé averiguaciones, que arrojaron que el
35% de la poblacion es alérgica a esta especie de arbol y que serian mas de 10 dias
los que duraria la emision de componentes alérgenos de esta especie.

Sra, Alcaldesa sefiala que hay que considerar que en la actualidad, la poblacion es
alérgica a muchos componentes, no sélo a este arbol.

Concejal Aravena consulta que si en caso que el informe de CONAF sefiale la
inconveniencia de esta especie, esta se podria reemplazar. Sra. Alcaldesa sefiala que
cualquier modificacion al proyecto por pequefia que sea, debe contar con la
autorizacion de la Intendencia e incluso del CORE.



Sra. Alcaldesa informa ademas que la empresa que esta ejecutando el proyecto ha
tenido muchas dificultades para encontrar disponibilidad de esta especie, ya que es
requerida para todos los parques, por o que se encontraba agotada.

Concejal Aravena sefiala que esto es contradictorio, ya que esta especie ha sido
prohibida en algunas regiones como la Metropolitana y la Quinta Regién, por sus
efectos alérgicos.

En ofro punto, Concejal Aravena sefiala que hay unos vecinos en el sector de Los
Copihues, Pasaje Las Brisas N°%48, que colindan a Santo Domingo, donde existen
dos sauces que han provocado dafios en la vereda y ademas estarian obstruyendo
las acequias.

Sra. Alcaldesa consulta si estas especies se encuentran en la via publica, a lo que
informa el Concejal que efectivamente estan en la calle.

Sra. Alcaldesa sefiala que este es el mismo caso que se tratd anteriormente, en el
cual los funcionarios trataron de intervenir para poder cortarlos, pero los vecinos se
opusieron rotundamente, llegando incluso a las agresiones hacia ellos, por lo que
debieron dejar esto tal como estaba.

Por esta razon, ella cree que para solucionar esto, debiese intervenir la Junta de
Vecinos, ya que esto permitiria tener un mayor respaldo.

En otro punto, Concejal Aravena consulta por la visita de la Gerenta de
Sustentabilidad de Codelco al Concejo. Sra. Alcaldesa sefala que se realizo la gestion
y estaba comprometida para esta sesién, pero a uitimo momento debi6 suspender su
visita por motivos laborales, que la obligaron a salir de 1a region por toda esta semana.
Sin embargo, se reagendo su visita para el dia lunes 05 de enero de 2015.

En ofro punto, Concejal Aravena hace mencidn a las actividades de fin de afio y
confirma la presentacion de la Banda Santa Cecilia el dia de hoy junto a Banda de
Chiloé. Consulta por otras actividades de fin de afio, aparte de la entrega de juguetes.
Sra. Alcaldesa le sefiala que no hay agendadas ofras actividades a excepcion de los
fuegos artificiales de afio nuevo.

Finalmente, Concejal consulta por |as credenciales, a lo que la Secretaria Municipal le
informa que en este momento las estén retirando, por lo que seran entregadas al
finalizar la reunién.

Con esto Concejal Aravena finaliza sus puntos varios.

Sra. Presidenta ofrece la palabra a la Concejala Sra. Maria Solange Navarro para
exponer sus puntos varios.

En su primer punto, Sra. Navarro plantea que a la salida de Las Brisas con camino a
Termas hace falta una sefialética como Ceda el paso, ya que es muy peligroso este
cruce. Concejal Correa sefiala que habia una pero fue al parecer robada. Sra.
Alcaldesa toma nota de este requerimiento.



En otro punto, Concejala destaca el proyecto de iluminacion de Las Brisas y el cambio
que generd en el sector, ahora mucho mas iluminado.

En otro punto, Concejala Navarro solicita que se pueda realizar una campafia a través
de la radio comunitaria para educar a la comunidad sobre el manejo de la basura
domiciliaria, ya que muchas personas dejan su basura en la noche y amanece rota por
los perros y queda esparcida en las calles. Sefiala que esto apunta a que las personas
tomen conciencia sobre esto.

Concejal Correa sefiala que esto afecta a los recolectores directamente, ya que elios
deben recogerla.

Sra., Alcaldesa sefiala que es asi y que los funcionarios recolectores son seres
humanos y merecen respeto por esta labor que realizan.

En ofro punto, Concejala Navarro destaca lo beneficioso del proyecto de cambio de
veredas en camino a termas, ya que esto mejorara la calidad de vida de los vecinos
de este sector. Sra. Alcaldesa sefiala que también se ha debido pedir a los vecinos
paciencia por las molestias que estos trabajos originaran.

Con esto, Concejala Navarro finaliza sus puntos varios.

Sra, Presidenta ofrece la palabra al Concejal Sr. Albino Reyes para exponer sus
puntos varios.

En su primer punto, Concejal Reyes consulta a la Sra. Alcaldesa si ella ha obtenido
mayor informacion sobre lo que planted respecto al concentrado de cobre. Sra.
Alcaldesa sefiala que ella creyd mas conveniente esperar gue este tema sea tratado
en el Concejo con las personas responsables y que tienen las respuestas sobre el
tema. Ademés esto también permitira a cada uno resolver sus dudas de manera
directa.

En otro punto, Concejal Reyes plantea que existe una duda sobre el tema de la linea
divisoria entre el Comité Las Américas y el Complejo Deportivo en Guitro. Pregunta si
existe informacion al respecto. Sra. Alcaldesa sefiala que ella escuché sobre este
tema de los deslindes de manera informal, pero a sus manos no ha llegado ningan
documento formal sefialando esta inquietud.

En otro punto, Concejal Reyes sefiala que cuando éf propuso el tema de la creacion
de un coro polifdnico, el Jefe del Daem le sefald que no podia ser con recursos de las
escuelas. Sin embargo, consulta por unas clases de zumba que se estarian
convocando desde el Departamento de Educacion. Consulta si esto sera financiado
con recursos del area Educacion. Sra. Alcaldesa sefiala que esto forma parte de la
programacion que existe en el Daem a través de la Ley SEP y que contempla este tipo
de actividades para los apoderados y alumnos.

Concejal Reyes sefiala que perfectamente estos recursos se hubiesen podido destinar
para el coro, independientemente que las personas que lo conforman sean
apoderados o no. Sra. Alcaldesa sefiala que esta tomando nota de esta inquietud.



En otro punto, Concejal Reyes consulta por el estado de la solicitud que hizo el Sr.
Ungerer para utilizar un cajon del rio y que requeria la autorizacion de ESSBIO. Sra.
Alcaldesa sefiala que no ha habido ninglin pronunciamiento de la empresa ESSBIO
sobre este tema, por lo que desconoce en qué situacion se encuentra este proyecto.

En otro de sus puntos, Concejal Reyes informa sobre los temas abordados en la
reunion del MURO'H el dia viernes 12 en Bucalemu. Sefiala que dentro de los temas
tratados estuvo la compra de los camiones multiuso, donde se solicitd rebajar los
aportes municipales para los municipios de menos ingresos. También se tratd el tema
de los montos de los viaticos que no son iguales en los diferentes municipios y
ademas sefala que se les hizo un presente alusivo a la zona, con sal de costa.

En otro punto, Concejal sefiala que en el estadio de Gultro en una de las torres, se
encuentra un letrero de don Héctor Valenzuela. Pregunta si esta en campafia de algo.

Sra. Alcaldesa sefiala que hasta donde ella sabe, don Héctor no esta en campafia de
nada y que esto debe haber quedado de la época de la campaiia de CORE, pero
solicitara su retiro.

Concejala Navarro sefiala que aun existe mucha propaganda. Concejal Reyes sefiala
que él no tiene nada sin retirar.

Concejal Aravena consulta si es posible enviar una nota a los parlamentarios que aun
tienen propaganda en nuestra comuna.

Sra. Alcaldesa sefiala que a ella le parece insélito que haya que enviarle notas a las
personas que son las que justamente promulgan y aprueban las leyes y son los
primeros en no cumplirlas.

Correa sugiere que se acuerde la prohibicion de pintar las murallas antes de las
elecciones, ya que piensa que lo bueno se vende solo.

Concejal Aravena también sugiere que se realice una reunion con los partidos y se
solicite que una vez que las campaniias finalicen, se realice la limpieza y retiro total de
esta propaganda. Sra. Alcaldesa le sefiala que estas reuniones las realizan
Carabineros.

En ofro punto, Concejal Reyes sefiala que en el sector de La Alpargata se encuentra
con mucha basura, por lo que solicita poder ver esto y las veredas del camino al
cementerio se encuentran practicamente tapadas con ramas y basura. Sra. Alcaldesa
sefiala que ha tomado nota de sus planteamientos.

Con esto finaliza sus puntos varios el Concejal Sr. Reyes.

Sra. Alcaldesa ofrece |a palabra al Concejal Antonio Aguilera para exponer sus puntos
varios.

En su primer punto, Concejal Aguilera sefiala que acusa recibo de la carta de la Sra.
Nancy Chavez, Presidenta en la cual hace referencia a la situacién que ocurrié con
motivo de una actividad navidefia que se realizd en la sede para los niftos del sector, y
ala cual a él se le invitd a participar y realizar un aporte.
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Sefiala que el afan nunca fue pasarla a llevar y si esto la ofendio, fue sin la voluntad
de hacerlo, por lo que extiende sus disculpas a su persona. Sefiala que esta actividad
fue solamente pensando en los nifios.

Sra. Alcaldesa sefiala que ella no tenia conocimiento de esta situacion hasta ahora y
da lectura a esta carta que fue enviada por la Sra. Chavez, donde sefiala que los
Concejales Aravena, Aguilera y Reyes, apoyados por el Sr. Bernal y el Sr. Teran y
ofras personas mas, utilizaron esta actividad con fines politicos y no se respeté la
fecha que originalmente estaba planificada, pasandola a llevar en su calidad de
Presidenta de la Junta de Vecinos. Sefiala que para esta actividad se recibieron
donaciones y ademas los Concejales mencionados hicieron otros aportes, adjuntando
una carta donde daban a conocer lo que han hecho por la comunidad y se utilizé a los
nifios para fines politicos. Sefiala la carta que el objetivos de estas personas es que
ella deje su cargo para usarlo uno de ellos.

Sra. Alcaldesa plantea que ella no tiene una opinién ya que no fue participe de esto y
solo se le solicitd ayuda para una actividad el dia 23 de diciembre y que es una fiesta
gue se realiza todos los afios.

Concejal Leiva sefiala que él tampoco supo de esta actividad y que también se le
solicitd ayuda para el dia 23. Ademas el Concejal Leiva sefiala que él estuvo presente
en la reunion de Asamblea y ahi lo que vio fue practicamente un linchamiento hacia la
presidenta. Sefiala que esto no es més que una lucha de poder por la sede vecinal,
pero no existe un afan de apoyar y frabajar por el sector, habiendo solo intereses
personales y espera que no sean intereses politicos. Plantea gl Concejal que esta
Junta de Vecinos nuevamente esta en una crisis interna, donde lo dnico que se logra
es generar desmotivacion y no se reconoce el trabajo que hace la presidenta. Por esta
razén &l no asistio a la entrega de juguetes. Sefiala que ademas le da mucha rabia
cuando escucha que algunas personas sefalan que el alcantarillado de Guitro se
concretd porque los vecinos se tomaron la carretera y que por esta razon el
Gobernador asigno el dinero. Lo mismo ocurre con el tema de la plaza de Lo Conti, si
todos saben como se construyd. Sefiala que le molesta como algunas personas dan
vuelta tas cosas para conseguir dividendos personales y politicos.

Concejal Reyes sefiala que lo que él conoce de este conflicto es que todo deriva del
uso que se le estaba dando a la sede, que era arrendada por la Sra. Chavez y no
habia informado esto a la directiva y esto fue investigado por el tesorero Sr. Juan
Parra. Plantea que a la presidenta se le investigé y esto genero su molestia y no quiso
hacerse cargo de la actividad y €l personalmente gestiond que se concretara la
actividad, para la cual se recibieron aportes de dos empresas y apoyo de los
Concejales Aguilera y Aravena.

Concejal Reyes sefiala gue él no asistio a 1a reunion de asamblea porque estaba a
cargo de! juego inflable, pero supo que los asistentes criticaron mucho 1a gestién de
los Concejales.

Concejal Aravena sefiala que este tema le parece muy desagradable y el rol del
Concejo es ofro y para tratar otro tipo de situaciones. Sefiala que el fue invitado a esta
actividad cue era para los nifios y por esta razén asistio. Siempre se estd asumiendo
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que cuando un Concejal hace algo es porque esta en camparia, aunque falten mas de
dos afios para ello.

Plantea que le preocupa el doble estandar de algunos dirigentes vecinales, ya que
cuando él ha estado en la casa de la Sra. Nancy, ella le sefiala que él es el mejor
Concejal y habla pésimo de sus colegas y de la Alcaldesa y lo mismo hace cuando
estd con otros, pero cuando se les requiere apoyo para actividades, ahi son
bienvenidos todos los Concejales.

Sefiala que valora lo que ha dicho don José Leiva de la Sra. Nancy, pero sefiala que
lamentablemente las lealtades no son reciprocas. Sefiala y aclara que se hace cargo
de lo que dice, que la Sra. Nancy “le ha hablado pestes de Pepe”. Sefiala que estas
actitudes juegan con las emociones y generan una division de los Concejales. Sefiala
que no hay que caer en este juego.

Concejal Aguilera sefiala que siempre ellos como Concejales han estado abiertos a
apoyar a las organizaciones y él esta dispuesto a seguir haciéndolo.

En ofro punto, Concejal Aguilera consuita si es posible que a la banda de Chiloé se les
pudiera lievar a Sewell. Sra. Alcaldesa sefiala que ellos vienen con una programacion
de su gira y esta es su ultima presentacion.

En otro punto. Concejat Aguilera reitera la necesidad de instalacion de letrero en el
acceso al Registro Civil. Sra. Alcaldesa sefiala que ya se ha tratado este tema y le
corresponde al mismo servicio instalar su letrero.

En otro punto, Concejal plantea la situacién de mala iluminacion en el puente del Rio
Cachapoal. Sra. Alcaldesa sefiala que esto ya se lo plante6 al Jefe de Operaciones.

En otro punte. Concejal Aquilera sefiala que nuevamente el terreno del Sr. Jalil se
encuentra lleno de basura, por lo que solicita se pueda hacer algo al respecto. Sra.
Alcaldesa sefiala que el Inspector ha intentado muchas veces notificar al propietario
de este terreno, pero se encuentra inubicable. Tampoco esta persona invierte en
pagarle a alguien para que mantenga limpio y cierre el lugar. Sin embargo, confia en
que con el Plan Regulador y lo nuevo que se tiene proyectado ahi se va a terminar
este problema y mejorara &l sector.

Con esto Concejal Aguilera pone término a sus puntos varios.

Sra. Presidenta ofrece la palabra a Concejal Sr. José Leiva para exponer sus puntos
varios.

En su primer punto, Concejal Leiva plantea nuevamente la situacion de la vereda en
calle Gabriela Mistral. Concejal Reyes sefiala que él también planted esta situacion.
Concejal Leiva sefiala que hay que cambiar unos pastelones. Sra. Alcaldesa sefiala
que toma nota de esta observacion.

En otro punto, sefiala que también en Olivar Bajo, frente a la biblioteca pasé lo mismo
con la vereda.
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En otro punto, Concejal Leiva se refiere a la situacién de los arboles de Los Copihues,
que tienen danadas las veredas. Sefiala que este es un problema que se planteo el
aino pasado y que afecta a los vecinos que residen después de donde estan los
arboles, pero son los duefios los que no quieren que sean cortados.
Sra. Alcaldesa sefiala que este fue el problema que ocurrié anteriormente, cuando
agredieron a personal municipal y se negaron a que se interviniera.

Con este tema, Concejal Leiva finaliza sus puntos varios.

En sus puntos varios, Sra. Alcaldesa da cuenta de las respuestas a los requerimientos
e inquietudes planteadas en lcs puntos varios anteriores de los Sres. Concejales. Se
adjunta documento a la presente acta.

Sra. Alcaldesa en otro punto, se refiere a [a situacion de la Junta de Vecinos 1° de
mayo. Sefala que todo lo ocurrido la lleva a reflexionar sobre lo que le esta pasando a
esta organizacion. Comparte los dichos de don José Leiva y sefiala que conoce hace
muchos afos el trabajo de esta institucion y los esfuerzos que realizaron muchos
dirigentes que pasaron por ella.

Plantea que esto debi6 haberse frenado antes de llegar a este punto y cree que aca
falté altura de miras, donde faitd alguien que mediara y pusiera panos frios para
resolver los conflictos y no liegar a esto.

Por otra parte, sefiala que lo que se planteé sobre el alcantarillado de Gultro lo
encuentra inaceptable, ya que a ella le costdé mucho lograr la obtencién de los
recursos para concretar este proyecto. Lo mismo la plaza de Lo Conti, que la
construyd el municipio y el Sr. Reyes y el Sr. Aguilera eran Concejales en esa época.
Sefala que las cosas deben ser aclaradas y ella ya lo hizo en una oportunidad en una
reunion con la comunidad y donde era intendente el Sr. Carlos Bravo, quien destac
los dichos de la Alcaldesa y el trabajo que habia realizado para la comunidad de
Gultro.

Sra. Alcaidesa seftala que lc peor que esta ocurriendo en la comuna es la divisidn, los
buenos en un iado y los malos en el otro.

Respecto a la eventua! renuncia de la Sra. Chavez, sefala que hay que regirse a la
Ley y los estatutos v ella desconoce si la Asamblea aceptd esta renuncia. Concejal
Reyes sefala que ella ha renunciado varias veces de palabra incluso a la Unién
Comunal. Sra. Alcaldesa sefiala que aca la Union Comunal de Juntas de Vecinos
también tiene un rol muy importante que asumir.

Sra. Presidenta sefiala que no habiende mas puntos que tratar, se levanta la Sesion
correspondiente al dia lunes 15 de diciembre de 2014, siendo las 11,39 horas.

La presente Sesidn ha sido grabada integramente, encontrandose en poder de la
Secretaria Municipal.

Para constancia y a objeto de transformar la presente acta en Instrumento publico, la
firman los Sres. Corcejales que se indican:

SR. RAMIRO CORREA GUZMAN %\“(



SR. SERGIO ARAVENA FLORES  «———="1] /7

, =
SRA. MARIA SOLANGE NAVARRO ___ ~ g

SR. ALBINO REYES TOBAR M / '?é

SR. ANTONIO AGUILERA MIRANDA

SR. JOSE LEIVA RIVAS

SECRETARIA MUNICIPAL




PROGRALIA BE MEJORAMIENTO COLECTIVO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2015 METAS INSTITUCIONALES

'OBJETIVD
GENERAL

Contribuir a smigjosar
la gestion interna del

municipio

Contribuir al
conocimiento de la
comunidad sobre los
tramites municipales

OBJETIVC METAS _ ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLE % DE
ESPECIFICO CUMPLIMIENTO
-Favorecei la -Gue a lo menos el 30% de - Asistencia efeciiva a -N° funcionarios -Departamentos 100%
concurrancia de los l~s funcionarios asistan a capacitaciones o asistentes a municipales
funcionarios a capacitaciones acreditacién e-learning capacitaciones
capacitaciones en
materias pertinentes
Favorecer y facilitar la Que la comunidad conozca - Difusién de los requisitos | -Publicaciones de - Administrador | 80%
realizacidn de tramites al | los requisitos para la para los diferentes tramites | informativo mensual Municipal
interior del municipio realizacién de tramites en el al interior del municipio, a Departamentos
,municipio través de la publicacion de municipales
links en ¢l informative
comunal.




PLAN DE MEJORAMIENTO GESTION 2015

DEPARTAMENTO: JUZGADO POLICIA LOCAL

-

Objetivo
' Dbjetive Seneral Especiico Meta Actividades Indicadores Responsables % de
R L | cumplimiento

Propender = la Efectuar campafias Realizar charlas Charlas efectuadas por el Firmas por asistenciaa | Juzgado 80%
provci v cducationn e maderias - oducativas ditigitas a1 Seor Juez de Policiz Local | Dichas charlas.
accidentes 1o trassite de leves de transito, Funcionarios De Olivar.

como Ley Emilia, y Municipales en materia

otras.. de transito
Mantencr informacién | Informar a los Confeccion de folletos | Realizar a fo menos 200 Mugcstras de dichos Juzgado 80%

a los usuarios acerca
de la competencia y
gestion del tribunal

infractores los
procedimientos
aplicables de este
tribunal, materias que
puedan conocer y
montos de multas

para tal informacion

folletos a repartir a los
infractores

folletos, N°® de folletos
entregados
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“CTLAMA DE MEJORAMIENTO COLECTIVA DOM GESTION MUNICIPAL ANO 2015

B OBIJETIVO OBJETIVOS META ACTIVIDADES INDICADORE |RESPONSABLE % de
GENERAL ESPECIFICOS S Cump
.
AT 1. Mepsw  la|ld.- Lnircga de !l Entrega del 100% 1 1.- Revision Expedienes DOM pntrega de los|DOM 45%
100% calidad de { Permisos de Edificacion, jde estos | 2.- Revisién en terreno de Edificaciones. | Certificados de
_m,F:nV.& al | Certificadus de | Ceriificados en un| 3.~ Cunfcecion de Certificados subdivision,
| ﬁa:&.r. 5y la]Subdiasiin y | peaes de 13 dias. 4.~ Digitulizacion expedicnic pernisos,
efciencia Jel | Recepeiones de Obras en Loteos en el
servicio un plazo de 15 dias. plazo indicado
municipal {Nota: al ingreso de las
carpetas deben contener
la documentacién
completa, haciendo mas
expedita su revision y
entrega de permisos).
1.2.- Entrega expedita de | Entrega del 100% | 1.- Confeccidn de los Certificados Entrega de los| DOM 45%
Certificado de N°, no|de estos | 2.- Registro de certificados solicitados. Certificados
Expropiacién, informes | Certificados en un |3.- Registro de certificados entregados. N° de
Previos y otros. (Nota: al |plazo de 4 dias certificados
ingreso de cada solicitud } habiles. De haber solicitados
de certificado, Ja|firma los N° de
informacién debe ser|certificados  serdn certificados
clara y estar acompafiada | confeccionados  y entregados
de una fotocopia del|entregados en el
dominio vigente paraacto.
corroborar lo solicitado).
1.3.- Entregar Asesoria a | Entregar 1.- Reunirse con el Comité, para entregar | N° de consultas. | DOM 10%
los Comités de Vivienda. | informacién sobre | las herramientas bésicas necesarias para el | N° de




tecdon los pasos a )| desarrollo de su proyecto.

seguir, con el|2.- Orientar al Comité de Vivienda en
objeto  que losrclacion a la EGIS a contratar.

Comités de |3.- Revisar conjuntamente con el Comité
Vivienda alcancenide Vivienda-EGIS, todo lo referente a

sus objetivos.

permisos, anteproyectos de loteo, de tal
forma de agilizar sus tramites.

4.- Reuniones con 1:SSBIO, CGE. y APR.
5.- Agilizar la entrcga de certificacion de
Olros Organismos.

reunioncs.




PROLCRAIA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL COLECTIVO ANO 2015

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.-

CORIETIVO CUIVER AL OBJETIVG METAS ACTIV:DAGES INDICADORES [ RESPONSABLE | % DE
__ ESPECIFICO CUMPLIMIENTO
L1 - Tomada de trabejo o .1 Dar a conocer 1.2.- Mejorar ¢l T 3.- Reglizar 01 Taller 1.4.- Asistencia DAF. 80%
“ precaedares 6o la oo ey, ~onformie a normativas  procedimiento de Anual, durante el afio de los
sobic procedimientus de y procedimicentos de la | Compras a 2015. participantes.
! compras y pagos de la L Ley de Chile compras. proveedores.
Municipalidad de Olivar.
2.- Mejoramiento del archivo 2.1.- Habilitar espacio 2.2.-Megjorar la 2.3.1.- Compra de 2.4.-Registro D.AF. 80%
de DAF. fisico con estantes ¢ implementacion del materiales, para fisicos dela
iluminacion. archivo construccion. implementacion
2.3.2.- Construccion
estante de archivo.
3.- La charla sera realizada por | 3.1.3. Charla 3.2.-Para mejorar el 3.3. Lograr con el 3.4. Listado de RR.HH. 80 %
El Instituto de Seguridad del informativa, para el ambiente laboral. Instituto de Seguridad asistencia.
Trabajo (IST). funcionario. del Trabajo, 2 charlas. 80%

- Primeros Auxilios

- Manejo a la defensiva
- Buenas relaciones de
clima Organizacional,
ete.
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~oovesLfad A S adades
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las obligaciones dc los
contribuyentes

.._4
_
_

A1.-Informcrala

" pura ¢ reela las
obligaciones
financieras.

oo T e fes pl

obligaciones financieras
de los contribriyentes,

4.3.1- Informar por este
medio Lz actividades ¥
vencimicntos e las
obligaciones de los
contribuyenfes

4.3.2.- Publicar Rol de
Contribuciones.

4.3.3.- Beneflciarios
Subvenciones
| Municipales.-

4.4 -Informar
periddicamente

al encargado de la -

pagina web las
novedades de la
DAI.

D.AF.

80%




v bt Gl DLECYY VR LA Gk S0 ML R AL SO 2015 SE RS ARK A MUNICIPAL/OFICINA DE PARTES
OBJEVIVe OBJERTVE, C OMETAS © ACTIVIBALES INDICADOKES | RESPONSABLE % DE
GEMNERAL ESPECIFICO CUMPLIMIENTO

Contribuir a wszjorar ..IOM.&:,:N_H.. tiempo ¥ [ -Que ¢1 50% de la - MU@&.:NWQ@: de o -mm.mmmommmmm@mmmsowm -Oficina de Partes | 90%
la gestion interna del | recursos en fa correspondencia despachada | documentos. ingresada por Oficina de | -Secretaria
municipio distribucién de la desde la Alcaldia sea - Automatizacidn de Partes Municipal
correspondencia derivada | distribuida de manera digital | despacho de -Correos electronicos de
desde Alcaldia a las correspondencia via correo | derivacion enviados a las
unidades municipales electrénico diferentes unidades
Contribuir al Mejorar los Que el 100% de los Capacitacion interna con los | -Lista de asistencia - Encargado de 80%
conocimiento y procedimientos de funcionarios conozca y se funcionarios de las unidades | -Registro fotografico Comunicaciones
manejo del Modelo de | respuesta ante los mantenga actualizado en la y departamentos y Transparencia
Gestién en requerimientos de la Ley | aplicacion del modelo de municipales -Secretaria
Transparencia de Transparencia y ¢l transparencia Municipal

Municipal

MGTM
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ORIy
GEMEHAL

Cotiniicn &
Almaceirami. o de
archivos

Facilitar el uso de

archivos recurrentes

- Mejoraniorie de
Bodega archivo de
transito.

ATHIICTPAT ARG 23S NEPARTAMENTO DF OPERACIONES

SRV ST TG O ROTTV N G T Ee TN
T oonwTve D MTTAC
ESPECIFICO

- Diclar operativa el aechivo
para recibir archivos de
transito

+ - Reparar Estanteria

L CTIVIB/ PERS

INRICADORES

RESPOMNYABLE

% DE
CUMPLIMIENTO

- Reposicion de maderas en
el piso.
- Pintura interior del archivo

- Habilitacién del recinto
- Uso de el por parte del
Dpto. de Transito

- Registro Fotografico

- Dpto.
Operaciones
- Jete Dpto.
Operaciones.

Ordenar Herramientas
y maquinarias
existentes.

- Implementacion de
Pafiol en bodega
Municipal (hangar).

- Construir paiiol que en la
actualidad no existe.

- Confinamiento del Pafiol
- Construccion de Repisas
- Ordenamiento de
herramientas.

- Registro fotografico

Dpto.
Operaciones
- Jefe Dpto.
Operaciones.




PROTRANA DE MEJC RAMIENTO COLECTIVO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2015 - CONTROL INTERNO

OBJETIVO OBJETIVO - Y Ty B TN I o % DE
GE MEethd. ESPECIFICU MET S ACT vbali=s HNCADORTS  RESPONSABLE | cumpLimianto |
o,
.DM_M_M nﬂhmmﬁwam los - Coordinar 3 reuniones
Contribuir a involucrados en materia m:.m_ ano, con las
mejorar la - Apoyar en puesta en de Registro Electrénico c:_amm_mm _:<o_co_.mn_mm_ - Asistencia de la
gestion intemna marcha del registro reciba reforzamiento y ' | Gestidbn Municipal, Actividad - Control 100%
d L Electrénico SIAPER, o Depto. Salud y Depto.
el municipio. acompafiamiento Educacién
individuaimente y
grupaimente.
Revisar que los Wmm__mmq m:n.ﬁ:mm - Realizar 5 auditorias
Mejorar Gestidbn | procedimientos se _:ﬁq:mm a distintas en el afio, formulando -informes
Munici . unidades de la e . - Control 100%
unicipal encuentren ajustados a las observaciones si entregados

las normas legales.

Municipalidad
aleatoriamente

correspondiere
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AMIENTO DT SECTION MUNICTPAL COLECTIVO ANO 2015

INRLCCION DE DESARROLEQ COMUNITARIO-

| | IBIET!IVO CLNFRAL
|
Ccatrdad de pa
) sitcacdn do vilnerabilided
3¢ inscriban y postu'en a al
programa de
Emprendimiento FOSIS
2015, a fin de que las
mismas obtengan el
beneficio y puedan mejorar
la calidad de vida de su
entorno familiar, social y

economico.

cerge
I [N
PRI .

Sones 21

OBJETIVO ESPTCIFICO

T G havel T
Rieoios yociaies el procese
de postulacion en lu

comuna de olivar,

Inscripcion  de las
personas interesadas en
postular al programa, por
parte del equipo de
DIDECO, en los diferentes

sectores de la comuna.

METAS

O Teee Toclaien e

postulaciones ai

programa de
Emprendimiento
FOSIS 2015

>n1_1_<_U>D_un.

Fvoeipeidn 4o nevarios al

| programa de

Ermprendimiento FOSIS
2015 durante los meses de
Enero, Febrero y Marzo

Inscripeién de usuarios a |
programa de
Emprendimiento FOSIS
2015 los dias Martes y
Jueves en la biblioteca del
sector de Gultro.

Destinar el dia miércoles la
Inscripcion de usuarios a |
programa de
Emprendimiento FOSIS
2015, el sector de Qlivar

INDICADORES RESPONSABLE | % DE
CUMP
LIMIE
NTO
Mimere de DIDECO

| Inscripciones

realizadas en
el

afio 2015
respecto a los
cupos
asignados por
el programa
de
Emprendimien
to FOSIS
2015

1100% |
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Nasarrollar ¢ Mex uspanos

de poder postular a las
ofertas laborales existente
en la comuna y region,
como también conocer las
capacitaciones a través de

la red SENCE.

[ . . .

._ ' R Y “_:.. mt.; ._ b __

_ en términos de
soecbibidades tabo Do

_h. . L
Il

st traveés det oentactlo y
Cupiaitacidn con empresas

VA EFIRINOR AOARRTIOAT

Tparmitir certifcar o las

(as) habilidades =n términos | vsuarios(as) a través de

Administradora Fondo de
Cesantia.

Lograr que las empresas
capaciten a usuarios que
estén inscritos en BNE y
asimismo obtengan los
beneficios que proporciona
SENCE, en capacitacion o
rebaja tributaria o
subvencion en porcentaje
del salario minimo.

coooLr
LY RS

laborales en empresas
privadas a nivel
regional

AL

A.

200 ins~ripciones en
e! Bolsa Nacional de
Empleo

Bajo.

™ 71
Pyl

o pvitacidon 2o la
(Bolsa Nacional de
“inpleo).

- Talleres de Apresto

Laboral.
Fearine I aboraleg

“scuentros Fronsesariales.

OQne el departamento Social
a través de sus técnicos que
se encuentran en la OMIL
inscriban a usuarios en la
BNE y asimismo generar
un archivo con todas las
certificaciones que se
entregan en la OMIL
durante el afio 2015.

Nimeeo de
colocaciones
propucstas,
respecto al
numero de
coloraciones
reales.

Nimero de

inscripciones
en la BNE
propuestas,
respecto al
numero de
inscripciones
reales.

Euncargada de | 80%
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desarrollo ecendmico
locales y apoyar a los
pequedos emprendedores
de la comuna de Olivar,
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ya scan de FOSIS,
PRODESAL u otros.

- Dar la posibilidad de que
los emprendedores de la
comuna de Olivar
expongan y vendas sus
productos.
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Re B o & {erias de

| amnrandimiento que

Shapores fentp s T
usuarios de
PRODESAL como

baguellos que
“emprenden de manera

informal.

|
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(raperar un ¢ tOtro por
=nhro con todos Ing
~mnrendadores ds 7

comuna. De Olivar,

Tnvitar a los nsnarios de
PRODESAL aexponery
vender sus productos.

Invitar a emprendedores
informales de los programas
de FOSIS a exponer y
vender sus productos.

Invitar a aquellos
emprendedores que son
informales y que no
pertenecen ni a
PRODESAL ni a FOSIS.
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| Nmare de

W Ferias de

| emprendimien
to propuestas,
respecto al
numero de
ferias de
emprendimien
tos realizadas
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s senceficio se caduc

“ Difudir a la cossunidad
ccerca de los beneficios
del SUF.
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de las aprobacicnes del
SUF = fin de la personas

o oierdan el beneficio.

Informar
mensualmente la
aprobacion del
beneficio e ST'F en
tos tres sectores de la
' comuna de Olivar

I Realizar difusion radial

Realizar listados y
colocarlos en puntos
estratéuicos y visible s dela
comuna.

60% de las
beneficiarias
cobren
oportunament
e su bene
ficio.

Encargada de
Prestaciones
Monetarias

| 80%




